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L’Université Catholique de Lille,
Contribution au développement et à l’attractivité

de la région Nord-Pas de Calais

• L’Université Catholique de Lille fédère des facultés, des écoles d’ingénieur et de management, des 
écoles et instituts, qui coopèrent en pluridisciplinarité. Elle accueille en cette rentrée 20.300 étudiants,
dont 18.500 à Lille, (soit 20 % des étudiants de la métropole, et 12 % des étudiants de l’ensemble de
la Région).
En juin dernier, avec 4.400 diplômés entrant en activité professionnelle, l’Université Catholique de Lille a
formé ¼ des étudiants diplômés Bac + 5 du Nord-Pas de Calais.

• C’est l’une des Universités françaises les plus internationalisées ; par le nombre et la qualité des
accords avec les Universités dans le monde, par le taux de mobilité internationale des étudiants, par la
création d’établissements et de programmes de formation à l’étranger.

• Elle constitue avec la Faculté de Médecine, les écoles médicales et paramédicales, et le Groupe
Hospitalier de 700 lits le seul centre hospitalo-universitaire privé en France.

• Les équipes de recherche et les laboratoires de R et D se sont renforcés, notamment dans le cadre de
coopérations avec les universités régionales, avec les pôles de compétitivité et les pôles d’excellence :
(électronique et nanotechnologies, STIC, nutrition-santé, bâtiment/énergie/environnement, économie et
sciences de gestion, institut du sensoriel…) et dans le domaine des sciences humaines (éthique et
recherche de sens). 

• Le programme Entrepreneuriat et Création d’entreprise concerne cette année 3.300 étudiants, et un
pré-incubateur est mis en place dans les semaines qui viennent pour accompagner des étudiants et 
jeunes diplômés, porteurs de projets.

• L’Université Catholique de Lille est un acteur important d’aménagement du territoire métropolitain :
- campus Vauban à Lille (15 hectares). Projets immobiliers 2008/2013 concernant cinq opéra-

tions majeures : Gymnasium rue Colbert ; Halles technologiques ; rénovation lourde de la Faculté des
Sciences et de HEI ; rénovation lourde de la Faculté de Médecine ; espace culturel (forums, expositions).
Rénovation et construction de logements étudiants. Organisation depuis deux ans d’un Campus Durable
et Responsable.

- Hôpital St-Vincent-de-Paul à Lille : construction d’un nouveau bâtiment dédié aux soins 
palliatifs, à la psychiatrie et à la médecine polyvalente.

- Humanicité aux pieds de l’Hôpital St-Philibert à Lomme-Capinghem : recherche, formation, prise
en charge du handicap et de la dépendance, en lien avec des institutions sanitaires et médico-sociales.
Prévision de 500 lits et places dédiés au handicap et à la dépendance et 1.000 emplois prévus à 
horizon 2015.

• Elle emploie 3.600 personnes :
- 700 enseignants et enseignants-chercheurs permanents et 700 ingénieurs, cadres et adminis-

tratifs.
- 2.200 personnels soignants et de gestion dans le Groupe Hospitalier.
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Les enjeux de l’enseignement supérieur régional

La région Nord-Pas de Calais présente donc une forte concentration d’enseignement supérieur et de
recherche : 6 universités publiques, l’Université catholique de Lille, les grandes écoles d’ingénieur et de
management, les sections de BTS, etc.

Cette concentration constitue un atout indéniable, pour l’élévation du niveau de qualification et du niveau
culturel de la population, la compétitivité des entreprises et du territoire, l’attractivité internationale
(investissements, emplois de haut niveau…), alors même que certains indicateurs économiques, 
culturels et sociaux doivent être impérativement améliorés :

- 18 % des habitants de la région sont diplômés du supérieur, pour 21 % en moyenne française,
- la proportion des bacheliers, par génération, a baissé ces dernières années,
- l’indicateur « intensité de recherche et développement » nous place au dernier rang des régions 

françaises, et au 161ème rang européen (sur 223 régions),
- nous nous situons au dernier rang des régions françaises pour le PIB par habitant.

Penser, sans préjugés, l’organisation de la Carte universitaire régionale 
et métropolitaine

Dans ce contexte, les ambitions et les projets de l’opération « Campus Grand Lille » et du PRES 
« Université Lille Nord de France » doivent être soutenus, en fédérant notamment les entreprises, les 
collectivités territoriales et les institutions d’enseignement supérieur tant publiques que privées.

Avec le soutien explicite des collectivités territoriales et des milieux économiques, l’Université
Catholique de Lille confirme sa volonté de collaborer au développement de nouveaux projets.

Il faut penser, sans préjugés, l’organisation de notre carte universitaire régionale et métropolitaine :
- en considérant comme une chance la présence d’un enseignement supérieur privé important,

impliqué et diversifié,
- en alliant le culturel au technologique et au managérial, en assurant la formation du plus grand

nombre, pour donner une éducation complète à tout Homme,
- en conciliant les exigences de proximité, de diversité, d’ouverture et d’excellence.

Thérèse LEBRUN
7 octobre 2008 



Conférence de presse de rentrée Mardi 7 octobre 2008
Contact presse : Geneviève Branquart - Tél. 03 20 13 40 91 - Mobile : 06 32 64 54 35 - e-mail : genevieve.branquart@icl-lille.fr

3

Chiffres de la rentrée
Estimation des effectifs étudiants à l’Université Catholique de Lille

Année Universitaire 2008/2009 (au 19 septembre 2008)
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Évolution des effectifs étudiants 
de l’Université Catholique de Lille depuis 6 ans



• Pôle Sciences et Technologies

• HEI s’attache à développer une ingénierie pédagogique en lien
étroit avec les nouveaux métiers de l’ingénieur : en 5 ans, l’école a lancé 5 nouveaux
domaines, qui complètent sa formation généraliste :

• 2004 : Création du domaine OME (organisation et management des entreprises)
• 2005 : Création du domaine TIMTEX (Technologies, innovation et management international textiles)
• 2006 : Création du domaine IMS (Ingénierie médicale et santé)
• 2007 : Création du domaine BAA (Bâtiment, aménagement et architecture)
• 2008 : Création du domaine BFA (Banque finance assurance)

• Un nouveau domaine : Banque-Finance-Assurance
Ce qui porte à 10 le nombre de domaines proposés par l’école.
Ce profil recherché allie à la fois gestion, analyse et compétences industrielles.
Ce programme comprendra des matières fondamentales enseignées en anglais (économie, culture professionnelle,
mathématiques, techniques…), une sensibilisation à la responsabilité sociale mais aussi de nombreux stages en entre-
prises.

• HEI a signé des conventions de partenariat avec plusieurs entreprises (Bouygues Construction,
BTP Fayat, Syntec Ingénierie, Faurecia, le SERCE (syndicat des entreprises de génie électrique), Vinci et RTE (filiale
d’EDF). Une convention avec Eiffage va être prochainement signée. 

Contact : 03 28 38 48 58

• Une nouvelle politique de marque

Les réflexions pour l’évolution stratégique du Groupe ICAM démarrées depuis plusieurs années
ont conduit au rassemblement des écoles, des filières de formation et des services autour d’une
marque unique et transversale : ICAM.
4 pôles désignent les activités de l’ICAM : 

- Enseignement Supérieur - Formation professionnelle - Entreprise - Services support

Chaque activité de pôle sera elle-même désignée par une appellation propre et spécifique. 
Pour le Pôle Enseignement Supérieur par exemple : 
- Ingénieur ICAM Intégré 
- Ingénieur ICAM Apprentissage 
- Ingénieur ICAM Continu 
- Mastère spécialisé ICAM. Dans cette logique, Ingénieur ICAM Intégré désigne le parcours d’ingénieur avec 2 années
de classes préparatoires intégrées, l’Institut supérieur de technologie du Nord devient Ingénieur ICAM Apprentissage
pour le parcours d’ingénieur incluant 3 années d’apprentissage, Ingénieur ICAM Continu désigne l’activité de formation
continue proposée aux techniciens salariés qui souhaitent obtenir le diplôme d’ingénieur. 

• Nouveaux directeurs ICAM Ingénieur par apprentissage Matthieu Vicot et Olivier Du Bourblanc, membres de l’é-
quipe de Direction de l’ICAM de Lille ont remplacé respectivement, Jean-Pierre Pauwels à la direction de l'IST Nord (for-
mation ICAM d’ingénieur par l’apprentissage) et Joseph Weexsteen à la direction des études, fin août 2008.

Contact : Charlotte Marcant - 03 20 22 36 24.
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Nouvelles formations
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• Ouverture d’un cycle L intégré « Informatique et Réseaux »

Ce cycle s’inscrit dans la logique européenne du LMD. Il offre une nouvelle voie vers le diplôme d’in-
génieur ISEN. Pendant les trois premières années d’études, les étudiants préparent un « Bachelor of
Technology » en Informatique et Réseaux (Cycle L intégré). Ce diplôme permet ensuite à l’étudiant

de poursuivre en 4ème et 5ème année d’ingénieur ISEN dans la majeure de son choix offrant au-delà de l’informatique
et des réseaux, une ouverture vers l’électronique, l’automatique-robotique, le traitement de signal et les télécommuni-
cations.
Cette formation s’adresse aux étudiants souhaitant découvrir l’univers de l’informatique et des réseaux dès la sortie de
Terminale.

Contact : Amaury de BAUDUS – 03 20 30 40 01 – contact@isen.fr

• Une signature pour passer de l’Isa à l’Iso :
une démarche exemplaire

Le 2 septembre, le Groupe Isa a signé dans ses locaux sa politique environnementale, pierre
angulaire de la mise en place de son système de management environnemental sur la base
du référentiel ISO 14001. Ce texte fondateur a été signé par MM. Paul Astier et Pascal Codron
respectivement président et directeur de l’établissement.

Le Groupe ISA, établissement d’enseignement supérieur en agriculture agroalimentaire et environnement s’est engagé
depuis plusieurs années dans la réduction des ses impacts sur l’environnement. Après la réalisation d’un Bilan
Carbone® et plusieurs études menées par des groupes d’étudiants de la formation environnementaliste sur la cons-
truction d’un système de management environnemental interne, le projet ISA 14001 visant à terme à l’obtention de la
certification ISO 14001 est sur le point de franchir une étape capitale de sa construction. 
En effet, la signature de la politique environnementale du groupe, a marqué officiellement l’engagement de la direction
dans le projet. Ce texte fondateur rappelle les enjeux de la démarche définis par la direction à savoir : véhiculer une
notion d’exemplarité pour la société (l’ISA deviendrait le premier établissement scolaire au nord de Paris à posséder une
telle certification), le maintien de la cohérence avec les formations dispensées, l’union du personnel et des étudiants
autour d’un projet d’établissement fédérateur, la maîtrise des coûts environnementaux, … 
A l’issue de cette signature, l’école s’engage dans la réduction de ses consommations en eau, électricité, papier, dans
l’optimisation de la gestion de ses déchets ainsi que dans la réduction de son empreinte carbone.

Contact : 03 28 38 48 48.

• Trois écoles et une faculté s’associent pour créer
l’Institut Polytechnicum de Lille

Le pôle scientifique de l’Université Catholique de Lille se met en ordre de marche
pour accentuer ses synergies entre certains de ses acteurs. Un plan d’action a été adopté par chacun des membres
(FLST, HEI, ISA et ISEN) et porte sur la formation, les relations avec les entreprises, la recherche et l’internatio-
nal. Un plan d’action qui se matérialise par la création de l’Institut Polytechnicum de Lille.
L’Institut Polytechnicum a choisi comme premier projet le développement de la « licence Sciences pour l’Ingénieur»
plus particulièrement adaptée à une future entrée dans les écoles d’ingénieurs. Ceci permet de retarder le choix d’o-
rientation définitive par rapport à une prépa intégrée, et d’adresser des profils différents d’étudiants. Il s’agit d’une pas-
serelle constituée d’enseignements complémentaires à la licence menés en parallèle et permettant un accès en troisiè-
me ou quatrième année, suivant les résultats, d’une des trois écoles d’ingénieurs partenaires ou à un master. Cette licen-
ce, expérimentée depuis trois ans, verra sa première promotion intégrer les écoles d’ingénieurs partenaires ou le mas-
ter en fonction de leur choix, à la rentrée 2008.
Conférence de presse prévue en novembre 2008.

Contact : Luc PASQUIER – 03 59 30 25 25 – luc.pasquier@icl-lille.fr
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• Pôle Santé Social

L’Association regroupant l’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI), l’Institut de Formation
d’Aides-Soignants (IFAS), l’Institut de Formation des Cadres de Santé (IFCS) et l’Ecole de
Puéricultrices de l’Université Catholique, change de nom et devient l’Institut de Formation en
Santé « IFsanté ».
En septembre 2008, l’Institut de Formation des aides-soignants a accueilli pour la premiè-
re fois des personnes sourdes grâce à la mise en accessibilité de la totalité de la formation

par interprétation en langue des signes.

Contact : Bernadette MIROUX – contact@ifsante.fr 

• Licence Santé, mention Santé publique, option Santé travail

La gestion des problèmes de santé devient de plus en plus complexe. Les nouveaux dispositifs de
réforme en santé au travail prévoient le développement d’équipes interdisciplinaires. Il est important
que les infirmiers, collaborateurs efficaces des médecins, puissent être force de proposition en 
matière de promotion de la santé, et plus particulièrement dans les services interentreprises. L’ISLV
propose à ces futurs professionnels une formation diplômante adaptée à la demande de formation des 
infirmiers et des médecins du travail.
Dates : septembre 2008 à novembre 2009 (6 semaines cours théoriques + séminaire intégration +

séminaire mémoire + symposium).

Contact : Annik DEVOS -  Tél. : 03 20 21 93 93 - annick.devos@fupl.asso.fr

• Master 2  international – Migrations et relations inter ethniques

Objectifs spécifiques :
Le spécialiste dans le domaine migratoire doit être compétent pour :
- développer des politiques migratoires efficaces
- favoriser des politiques de coopération internationale
- sensibiliser et prévenir des comportements xénophobes, racistes et dogmatiques
- développer un esprit critique qui permet une vision ample et globale des migrations
- confectionner, gérer et évaluer les programmes d’attention aux populations en mouvement
- planifier et développer la recherche scientifique sur les migrations
- offrir un enseignement sur les migrations
Public :
Fonctionnaires des organismes internationaux, techniciens des administrations publiques locales et gouvernementales,
membres des ONG, personnel sanitaire, éducatif, du travail social, avocats, économistes…
Niveaux d’admission : être titulaire d’une qualification reconnue dans les sciences humaines et sociales ou d’un diplô-
me du travail social et avoir une expérience professionnelle de trois ans (validation d’acquis et d’expérience)
Formation ouverte aux étudiants en formation initiale. Pour ces derniers, un stage sera obligatoire
Modalités d’admission et d’inscription :  sélection sur dossier et entretien avec le responsable de la formation.

Contact : Sylvie GAMA – 03 20 21 93 93 ou 03 30 21 86 61 (LD) – sylvie.gama@fupl.asso.fr

• Ouverture du DEJEPS à VALENCIENNES en plus de la session sur LILLE
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• Ouverture d’un DU « handicaps, dépendance et
citoyenneté »
Objectifs :
- Appréhender les problématiques du handicap et de la dépendance,
- Avoir une vision globale des différentes réponses et en particulier celles
du secteur médico-social,

- Savoir se repérer dans le contexte opérationnel actuel,
- Savoir construire un projet,
- Connaître les principes et les modalités d’évaluation dans le secteur médico-social,
- Connaître les possibilités de la recherche dans ces domaines.
Public : tous professionnels de santé, tous travailleurs sociaux, gestionnaires des structures sanitaires, médico-socia-
les et sociales, personnel administratif des tutelles sanitaires et sociales, étudiants des filières sanitaires et sociales.
Niveau d’admission :
Bac + 2 (sur la base d’une lettre de motivation).

Contact : 03 20 22 38 43

• Certificat d’Intervenant Spécialisé en Art-Thérapie
Objectifs :
Donner aux personnes ayant une compétence artistique, les connaissances théoriques
et méthodologiques nécessaires à l’exploitation de l’art dans un processus de soin ou
d’assistance aux personnes malades, handicapées, souffrant de troubles psycholo-
giques et/ou physiques ou ayant des retards dans les acquisitions et le développement
de leur personnalité. L’Art-Thérapie recouvre l’ensemble des techniques artistiques

(peinture, musique, théâtre, danse…)
Admission : 
Compétence artistique :
- niveau supérieur (école d’art plastique, de musique…)
- ou pratique artistique confirmée dans les milieux sanitaires, sociaux, culturels ou éducatifs
- ou prestations publiques validées par l’organisme de formation (expositions, concerts, spectacles)
et culture générale :
- Licence 3 ou équivalence
- ou pratique professionnelle dans les milieux sanitaires, sociaux, culturels ou éducatifs, relevant d’un intérêt et d’une
compétence en accord avec l’objectif de la formation.
Modalités d’inscription :
Session de présentation-sélection à la Faculté Libre de Médecine
Pour les inscriptions ou complément d’information : Ecole d’Art -Thérapie de Tours – AFRATAPEM – 02 47 51 86 20
afratapem@wanadoo.fr
L’enseignement est dispensé par l’équipe pédagogique de Tours et de Lille.

Ce certificat donne l’entrée au : DU d’Art-thérapie
Objectifs :
- soit de compléter une formation professionnelle initiale en Art-thérapie ou en aide culturelle aux personnes,
- soit de spécialiser une formation médicale ou paramédicale, par un enseignement universitaire de haut niveau (3ème

cycle) orienté vers la recherche dans les relations existantes entre l’Art et la Médecine, principalement dans le domai-
ne du Handicap
Niveaux d’admission : 
Avoir une pratique artistique reconnue et être soit : médecin, étudiant en médecine (niveau minimum DCEM 1), étu-
diant en pharmacie (niveau minimum 3ème année), titulaire du certificat d’Intervenant Spécialisé en Art-Thérapie, titu-
laire du certificat d’Aide Culturelle aux personnes (CAPERIA), titulaire du Licence 3 ou équivalence (après accord de
la commission pédagogique), avoir obtenu une VAE (après accord de la commission pédagogique)
Modalités d’inscription :
Inscriptions à la Faculté libre de Médecine

Renseignements administratifs : Faculté Libre de Médecine – 03 20 13 41 30.
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• Certificat de Pratiques Educatives en Santé

Objectifs :
Avoir des connaissances afin de mieux engager des processus d’éducation et de prévention avec la population et les
patients…dans l’objectif de développer des compétences pour :
- Concevoir, coordonner, réaliser, animer, évaluer des actions en prévention et éducation pour la santé et éducation thé-
rapeutique,
- Diversifier les approches et réfléchir sur ses pratiques dans une démarche globale de santé.
Public : 
- Professionnel ou bénévole menant des actions collectives ou individuelles de santé,
- Technicien des collectivités territoriales et des institutions de santé,
- Etudiant (Bac+2),
- Professionnel de soins libéral ou institutionnel…
dans le champ de la promotion de la santé, dans le secteur médical, paramédical, sanitaire, social et médico-social, de
l’enseignement.
Programme : de janvier à décembre 2009 
UE 1 Concepts et enjeux en santé publique et en promotion de la santé (approche pluridisciplinaire)
UE 2 L’efficacité des projets d’action en santé
UE 3 De l’individu au groupe, animer en santé
UE 4 Module optionnel : éducation pour la santé (EPS) / éducation thérapeutique du patient (ETP)
Stage, séminaire, temps d’accompagnement collectif…
Inscription : 
Vous avez la possibilité de vous inscrire de septembre à décembre 2008. Pour cela, vous pouvez télécharger le dossier
d’inscription sur le site internet de la FLM ou nous le demander par mail ou par téléphone.

Renseignements pédagogiques
Dr. M.-M. Defebvre, 03 20 62 66 43, marguerite-marie.defebvre@sante.gouv.fr
renseignements administratifs 
Faculté Libre de Médecine, 03.20.13.41.30, flm@ilc-lille.fr, http://flm.icl-lille.fr
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Pôle droit gestion et management

• Création de l’ISEA (Institut Supérieur d’Expertise et
d’Audit) Une école de la FLSEG

Cette école regroupe les formations du département Expertise-Audit de la FLSEG :
- Prépa DCG (Diplôme de Comptabilité et de Gestion) par apprentissage / Licence parcours
Comptabilité Finance Audit (Mention Economie et Management des Entreprises)
- Licence parcours Comptabilité Finance Audit (Mention Economie et Management des Entreprises)
- Master professionnel mention Comptabilité Contrôle Audit en contrat de professionnalisation

Contact : 03 20 13 40 20 – isea@icl-lille.fr 

• Ouverture de la Licence 2 Européenne
- 30 étudiants ont démarré les cours de la Licence 2 Européenne
Notons que l’effectif de la 1ère année a presque doublé (71 étudiants cette année contre
42 l’année dernière).

• Chiffres de la rentrée
- Augmentation globale des effectifs :
497 étudiants en Licence 1 (Licence Générale et Européenne confondues) 
280 en Licence 2
209 en Licence 3
103 en Masters 1 (+39% ? 74 M1 en 07/08)
76 en Masters 2
Soit un total de 1136 étudiants (contre 1 050 l’année passée)
1165

• Erasmus et Conventions Globales
5 étudiants en Master 1 de la FLD sont partis en Hongrie, Espagne, Angleterre, au Canada et en Australie

Accueil de 2 étudiants espagnols et 2 italiennes.



• Le campus de Lille accueille 380 étudiants en première année, et au total 1500 étudiants
• Le campus de Paris  accueille : 150 étudiants.
• Le campus de Lille accueille également la première promotion des étudiants indiens suivant le
twinning programme IESEG/ Loyola College de Chennai, en Inde : 27 étudiants suivront tout au
long de l’année la 3e année du programme Bachelor.

• L’IESEG est passée en un an de 110 à 136 universités partenaires dans le monde ; Les dernières en date sont :
University of  Stellenbosch (Afrique du Sud) et Business school de Renmin (Beijing), la 3e meilleure business school chi-
noise.

• 160 étudiants étrangers venant de 27 pays différents, sont accueillis, pour un semestre en échange.

• 9 nouveaux professeurs permanents ont rejoint l’école en cette rentrée, portant à 55 le nombre de professeurs per-
manents dont 50 enseignants-chercheurs.

Contact : Isabelle Gallemaert : i.gallemaert@ieseg.fr - 03 20 54 58 92 

• Ouverture d’un PhD in Finance
Unique en France, le PhD in Finance que l’EDHEC propose à partir de septembre 2008 est un pro-
gramme doctoral en 3 ans. Il prépare aux carrières académiques dans les meilleures institutions de
recherche et aux plus hautes responsabilités dans l’industrie financière. Il s’adresse à la fois aux
jeunes diplômés de l’université et des grandes écoles et aux professionnels confirmés. Entièrement
en anglais, le programme est ouvert aux titulaires d’un Bac + 5 en économie, finance, management,

mathématiques, statistiques et sciences de l’ingénieur.

• Ouverture de nouveaux Masters of Science
L’EDHEC ouvre en septembre 2008 sur son campus lillois un Master of Science in Marketing Management. Par ailleurs,
deux nouveaux MSc ouvriront sur le campus de Nice : Corporate Finance et Capital Markets. Il s’agit d’enseignements
de spécialité, en anglais, ouvert aux étudiants titulaires d’un Bachelor.

• Nouveau pôle de Recherche EDHEC : ICODE
Dirigé par le Professeur Valérie PETIT, ce centre travaille sur les problématiques de management de la gouvernance et
de leadership stratégique. 

• Dans le cadre du développement des programmes académiques du Groupe EDHEC, Sébastien VIVIER-LIRIMONT
est nommé Directeur de l’EDHEC Grande Ecole et des Masters of Science.
Docteur en Sciences économiques, ancien élève de l’Ecole Normale Supérieure de Cachan et diplômé de l’ESCP-EAP,
Sébastien VIVIER-LIRIMONT était auparavant Directeur Académique de l’Institut Supérieur de Gestion et Professeur à
la Reims Management School. Au sein du Groupe EDHEC, Sébastien VIVIER-LIRIMONT dirigera le programme de la
Grande Ecole et des Masters of Science sur l’ensemble des Campus (Lille – Nice – Paris). 
Il aura ainsi la responsabilité du développement de ces programmes en France et à l’international, contribuant à posi-
tionner l’EDHEC parmi les meilleures institutions européennes d’enseignement supérieur du management.

Contact : Marie-Blanche Bourgois : 06 79 32 35 70- marie-blanche.bourgois@edhec.edu
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Pôle Lettres et Sciences humaines

• Préparation au concours d’orthophoniste
Le département de Psychologie ouvre une préparation au concours d’orthophoniste. Les
étudiants s’inscrivent à la 1ère année de Psychologie ou de Lettres Modernes et à la pré-
paration au concours.
Cette préparation se décline en modules qui auront lieu du lundi au jeudi de 17h à 19h ;
ils porteront sur la méthodologie, l’orthographe et la grammaire, les tests psychotech-

niques et la culture générale. Un tutorat est assuré par un professionnel. Des sessions d’entraînement à l’oral sont inté-
grées dans la formation 

Contact : 03 20 13 40 50 –  flsh@icl-lille.fr

• Double diplôme avec l’Université de
Salamanque
Les étudiants de l’ISTC et du département de Médias, Culture et
Communication de la Faculté Libre des Lettres et Sciences
Humaines auront l’opportunité de réaliser une partie de leur for-

mation à la Faculté de Communication de l’UPSA de Salamanque et d’obtenir un double diplôme : celui de l’Université
d’origine et celui de l’Université d’accueil après validation des résultats académiques. 

Contact : FLSH : Guillaume LEROY 03 20 13 40 53 – ISTC : Cindy DUCAMP 03 20 54 32 32

• Ouverture du DEJEPS
Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education populaire et du Sport
Spécialité : Animation Socio-éducative et culturelle – Mention : Développement des pro-
jets, territoires et réseaux

Objectifs :
- Piloter la mise en ouvre de projets d’animation
- Soutenir et coordonner le travail d’une équipe d’animation
- Organiser le travail partenarial, la création ou le soutien de réseaux
- Organiser la mobilisation des moyens humains, financiers et matériels
- Conduire des actions de formation
Niveaux d’admission :
- soit être titulaire d’un diplôme de niveau 4 dans le champ de l’animation (BEATEP, BPJEPS…)
- soit être titulaire d’un diplôme de niveau 3 (bac + 2) reconnu par l’Etat
- soit attester d’une formation de niveau 4 (bac et se prévaloir de 6 mois d’expérience dans l’animation
- soit justifier de 24 mois d’expérience salariée (quel que soit le secteur d’activité), ou bénévole
Modalités d’admission et d’inscription :
Les personnes intéressées doivent prendre contact avec la DRDJS pour réaliser leur Vérification des Exigences
Préalables (VEP)
Des tests de sélection (épreuve écrite + oral) seront organisés par l’IFP et l’UFCV
Dossier d’inscription : envoi sur demande ou à retirer auprès de l’IFP ou de l’UFCV

Contact : 03 20 21 97 88
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• Un master, deux parcours à l’ISTC

L’ISTC réforme son master  en 2 parcours distincts. Au choix, l’étudiant pourra s’orienter vers un par-
cours Marketing et communication de marque ou  un parcours Communication des entreprises et
des organisations. 

L’ISTC a signé une convention de partenariats avec une école de communication (MFH) située à Munich. Dès cette ren-
trée, les étudiants pourront y passer un semestre universitaire en Licence 2 et/ou en Master 2.

Formation continue courte 

L’ISTC et Caillé Associés créent un cycle court de professionnalisation au métier de Responsable Communication.
Délivrée en quatorze séances (70 heures), la formation se déroule les vendredis de 13h30 à 18h30, donnant ainsi la
possibilité de la suivre dans le cadre ou en-dehors de leur travail. Elle a pour fil rouge l'élaboration par chaque partici-
pant du plan de communication adapté à son entreprise, avec l'accompagnement d'un intervenant-tuteur. Ce travail fait
l'objet d'une soutenance. La formation débutera le 14 novembre 2008.

formation continue en Publication assistée par ordinateur (PAO)
Cette formation est destinée à toute personne souhaitant découvrir ou améliorer ses connaissances des logiciels de
PAO. Une première session aura lieu du lundi 27 au jeudi 30 octobre 2008. Clôture des inscriptions souhaitée pour le
15 octobre 2008.

Contact : Cindy Ducamp - 03 20 54 32 32 - cindy.ducamp@istc.fr
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• Nouveau campus international
Le nombre d’étudiants provenant du concours admission sur titre (Bac + 2, prépas scientifiques
etc…) est en hausse, puisqu’ils constituent  plus de 15 % de la promotion entrante. 461 étudiants
du campus de Lille de la nouvelle promotion du Programme Grande Ecole pourront à cette occa-
sion découvrir une nouvelle maquette du projet, dont le chantier est engagé depuis 2 mois.
A noter que ces étudiants effectueront une grande partie de leur scolarité sur le nouveau

Campus International Lille Métropole ( Croix-Roubaix), son ouverture étant programmée pour la rentrée 2010. Avec
45.000m2 de surfaces bâties sur 8,5 ha,  le Campus International Lille Métropole
Il  accompagne le fort développement à l’international du Groupe EDHEC, son positionnement ambitieux et porte l’am-
bition de la Région Nord-Pas-de-Calais, en faveur de la recherche et de l’innovation.

• Ouverture d’un nouveau campus à Paris
Implantation de ce site à Boulogne Billancourt durant une année et dès la rentrée 2009 installa-
tion du campus de Paris à la Grande Arche de la Défense.

Ce campus accueille à la rentrée 150 étudiants de première année. A terme, il hébergera les cinq années du Programme
Grande Ecole.
Cette extension parisienne permettra également de répondre à une forte attente des étudiants, dont la moitié vient de
Paris et d’Ile-de-France.

• Un projet... Une ambition

L’Institut Social de Lille, sera lancé début décembre 2008, né de la fusion entre l’Institut Social Lille Vauban (ISLV) et
de l’École de Formation d’Animateurs Sociaux (EFAS), un nouvel ensemble.

L’Institut Social de Lille sera structuré en quatre pôles :
• Un pôle Action Sociale.
• Un pôle Préparatoire aux formations sociales et de santé.
• Un pôle Animation - Insertion.
• Un pôle Formations supérieures, Recherche et Coopérations internationales.
Contact : Elisabeth Prieur Directrice générale 03 20 21 93 93.

Développements
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Instituts transversaux

L'Université Catholique de Lille a inscrit l'entrepreneuriat parmi les cinq axes stratégiques de son action.
L'Institut de l'Entrepreneuriat a été créé en juin 2005 par décision du Conseil de l'Université, avec pour mission de :
- développer l'esprit et l'envie d'entreprendre chez tous les étudiants de l'Université, quels que soient leurs filières et leurs
niveaux ;
- susciter à court et moyen termes plus de créations et de reprises d'entreprises par des diplômés de l'Université,
en impliquant les chefs d'entreprises et leurs réseaux (actuellement : CCI Lille Métropole, Nord Entreprendre, IRD Nord
Création, CJD) et en impliquant les enseignants (sensibilisation réciproque à l'entrepreneuriat avec les chefs d'entrepri-
ses).
L'Institut de l'Entrepreneuriat constitue un programme transversal de l'Université.
Au cours de l’année 2007/2008, ce sont très précisément 3.300 étudiants de l’Université qui auront participé à
des enseignements liés à l’entrepreneuriat et à des animations organisées pour les sensibiliser à cet enjeu.

Axe 1 : Développer la pédagogie de l’entrepreneuriat : sensibiliser, perfectionner, approfondir

2.920 étudiants concernés en 2007 / 2008 par des enseignements de sensibilisation, d'approfondissement et de per-
fectionnement.
Dans les Facultés, les Instituts, les Écoles de Management et d’ingénieurs.

Axe 2 : Identifier les étudiants ayant un profil entrepreneur

Au total, 380 étudiants de l'Université Catholique de Lille ont participé aux animations  entrepreneuriales organisées
par les Clubs d'Entrepreneurs Etudiants et l'Institut de l'Entrepreneuriat.

Clubs d'Entrepreneurs Etudiants (CEE) :
Next'Ieseg (IESEG) 
E2CE (ESPAS-ESTICE) 
Créa'entreprises (ISTC)
Réal'ISA (ISA)
Total Edhec Entreprendre

Autres actions de sensibilisation réalisées en 2007/2008 :
- 3° Journée Régionale de l’Entrepreneuriat le 15 novembre 2007 
- Salon des entrepreneurs à Paris 
- Premières Journées ELAN en Ffvrier 2008.

Axe 3 : Sensibilisation réciproque des enseignants et chefs d'entreprise
Quels sont les objectifs de “Vis ma Vie” 
Il s’agit pour un enseignant volontaire de partager une journée de la vie d’un chef d’entreprise et réciproquement.
Le but de cette action est de permettre aux enseignants et aux chefs d’entreprise de mieux se connaître, afin de cons-
truire un environnement relationnel favorable à des échanges de bonnes pratiques.

42 binômes se rencontrent en 2008

Institut de l’Entrepreneuriat

Pluridisciplinarité et transversalité sont deux spécificités de notre ensemble
universitaire. La création d’instituts transversaux répond aux demandes de
notre environnement et à la complexité des problèmatiques d’aujourd’hui.
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Axe 4 : Conforter les liens avec le monde de l'entreprise

Etablissement d’une liste qualifiée de 1.000 chefs d’entreprise : intervenants, tuteurs, parrains.
Implication des chefs d’entreprise dans le Comité de Pilotage de l’Institut.

Opérations « Temps Forts » : un chef d’entreprise invite un étudiant à venir assister à un temps fort en entreprise
(négociations avec enjeux financiers et commerciaux, mise en route d’une unité de production, …).
Partenariat avec le Groupe IRD-Nord Création

Axe 5 : Développer la Recherche sur l'Entrepreneuriat

Axe 6 : Construire des partenariats internationaux forts et visibles

Partenariat avec l’Association des Clubs Entrepreneurs Etudiants du Québec
Partenariat avec Canterbury Christ Church University (Grande Bretagne):
Higher Education Entrepreneurship Group Educator’s Event : Designing the future
Le 28 novembre 2007
Projet de programme Superlinks (France, Belgique, Grande Bretagne (Kent))

Axe 7 : Mettre en place une politique de communication

5° Congrès International de l’Académie de l’Entrepreneuriat à Sherbrooke les 4 et 5 octobre 2007
Salon Créer les 8, 9 et 10 septembre 2008 à Lille Grand Palais : la dynamique du Nord-Pas de Calais

Axe 8 : Essaimer

Relations avec le lycée St Jean-Baptiste de la Salle à Lille (Lycée associé de l'Université) 
Partenariat avec les Universités Catholiques françaises

Axe 9 : Détecter les idées et accompagner les projets des étudiants : création d’un pré-incubateur

A compter de cette rentrée 2008, l’Institut de l’Entrepreneuriat propose aux étudiants et jeunes diplômés des établisse-
ments de l’Université, porteurs de projet de création d’entreprise, un accompagnement complet.
Le dispositif mis en place comprend :
1 - l’accompagnement des porteurs d’idée par les Clubs Entrepreneurs Etudiants et les enseignants référents des éta-
blissements,
2 - l’accompagnement, dans la finalisation de la phase de création, par des experts et un parrain chef d’entreprise,
3 - un prêt d’honneur pour couvrir des dépenses de fonctionnement avant la création.

Ce fonds d’amorçage, sous forme de prêts d’honneur, correspond à des petites dépenses de fonctionnement avant la
création. 

Un hébergement au sein d’un espace dédié à l’incubation des projets de création. Il s’agit d’un pré-incubateur, installé
au sous-sol de l’Hôtel Académique, 60 boulevard Vauban, disposant d’un espace de travail où les jeunes créateurs en
herbe pourront finaliser leur projet. Ce pré-incubateur de l’UCL héberge et accompagne les étudiants ou diplômés de
La Catho (et des lycées associés) portant un pré-projet de création d’entreprise (opportunité identifiée et validée,
quelque soit le domaine d’application) pour les accompagner jusqu’au projet et à la création effective. 

Ce pré-incubateur se situe en amont : 
- Des dispositifs d’accompagnement : Nord Entreprendre, LMI CCI Grand Lille…
- Des dispositifs de financement : IRD, banques, OSEO, …
- Des incubateurs / pépinières, qu’ils soient généralistes (Ruches d’entreprises du Nord…) ou plus spécialisés
(Cré’Innov, Eurasanté, CIEL – MITI, GENI).

Contact : aude.meunier@icl-lille.fr
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Le pôle « Handicaps Dépendance et Citoyenneté », piloté par le Dr Bruno Pollez, se développe sur trois axes :
En cette rentrée universitaire 2008, les éléments d’actualité les plus marquants concernant le Pôle HDC sont les suivants.

• Axe Enseignements et Formations
• La préparation de la prochaine « journée interdisciplinaire santé-social » est active ; elle se tiendra le 27 janvier
2009. Pour mémoire, rappelons que cette journée réunit et fait travailler ensemble, sur les thèmes du Handicap et de la
Dépendance, les étudiants d’une année de chacune des filières sanitaires et sociales de notre ensemble universitaire :
IFSI, IFAS, IKPO, ESF, FLM, Faculté de Psychologie, ISLV.

• Le Diplôme Universitaire HDC débute en janvier 2009. Il s’étendra sur toute l’année 2009.

• Axe Recherche
Ces Ateliers de recherche, qui associent des universitaires de toutes les disciplines et des acteurs de terrain, reprennent
leurs travaux. Les prochains  thèmes sont les suivants : vulnérabilité, épanouissement personnel et participation
sociale, évolutions des pratiques professionnelles.

• Axe Développement des pratiques professionnelles, services à la société
• Notre service d’hospitalisation à domicile Synergie, tourné plus spécifiquement vers les personnes souffrant de mal-
adies invalidantes et handicapées, est en cours de mise en place pour débuter son activité avant la fin de l’année.
Le service d’Accueil de jour passera quant à lui en commission régionale des organisations sociales et médico-sociales,
en vue de son autorisation, en octobre. Les autres services autorisés poursuivent leur progression de mise en place dans
le cadre de la future communauté sanitaire et médico-sociale qui prendra place au sein du futur quartier de ville
Humanicité.

• Humanicité : sur le site de Saint-Philibert à Lomme, les premières grues de l’ilôt 1 apparaitront d’ici fin décembre
2008.

• « Articulations du sanitaire et du social » colloque, prévu le 2 avril 2009.

Contact : Pollez.bruno@ghicl.net
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Un Institut qui se développe.
Quatre groupes de travail transversaux sur la recherche, la pédagogie, les indica-
teurs de développement durable et le centre ressources.

• Mise en œuvre et suivi du plan de déplacements de l’Université depuis 2006.
• Organisation d’expositions, d’un forum et distribution de Pass journées Transpole dans le cadre de la Semaine
Européenne de la Mobilité septembre 2007 et 2008.
• Participation au Forum Mondial de l’Economie Responsable - octobre 2007 et octobre 2008.
• Participation au comité d’organisation de JADDE 2007 (Journée Annuelle du Développement Durable en Entreprise),
animation de l’atelier sur les marchés et les donneurs d’ordres et tenue d’un stand (CCI de Lille, 15 novembre 2007).
• Participation à l’organisation de JADDE 2008.
• Participation à la Journée de la Recherche de l’Université sur la recherche dans les Instituts Transversaux, 22 novem-
bre 2007.
• Encadrement des étudiants de Licence 3 de l’ISTC sur la  création de plaquettes de sensibilisation au développement
durable et responsable et de logos IDDR, vu par les étudiants et à destination des étudiants (octobre à décembre 2007).
• Réalisation d’une étude sur la gestion des déchets sur le périmètre géré par le Groupement de Services de l’Université
(octobre 2007 à mars 2008). Encadrement d’un groupe de 7 étudiants du M2 Environnementaliste FLST-ISA sur ce
thème.
• Réalisation d’une étude sur la politique d’achats de l’ICL pour développer les achats responsables (octobre 2007 à mars
2008). Encadrement d’un groupe de 7 étudiants du M2 Environnementaliste FLST-ISA sur ce thème.
• Mars 2008 : formation de 3 jours sur le développement durable pour les enseignants du secondaire privé (avec asso-
ciation ICL-Physio-Géol).
• Avril 2008 : semaine du développement durable fédérant 9 associations de la Catho autour de multiples évènements.
- 6 évènements ont été organisés dans la semaine :
- 8 associations étudiantes du campus (soit 70 étudiants au total) ont participés à l’organisation et la préparation 
semaine. 
- Les différents évènements organisés ont attirés 650 étudiants du campus 

• Préparation de projets de recherche transversaux sur la Ville Durable (PIRVE, ANR) et en éducation au DD.
• Recherche sur l’attractivité des territoires et les indicateurs de développement durable.

• Projets Développement Durable au sein du Campus Vauban :

- création d’une plaquette « l’étudiant éco responsable » et d’un logo IDDR par 60 étudiants de l’ISTC

- optimisation de la gestion des déchets au sein du campus : 6 étudiants

- mise en place d’une politique d’achats responsables au sein de l’ICL : 6 étudiants

Institut du Développement
Durable et Responsable



Il y a un an environ en septembre 2007, les bibliothèques de l’Université catholique de Lille constituaient un réseau
documentaire. 

Depuis, un catalogue collectif rassemblant les collections d’ouvrages, de revues et les
références d‘articles de 8 bibliothèques (ex Bibliothèque centrale, ex BDEG, réunies en BU Vauban,
Bibliothèques de l’ISA, de l’IESEG, de l’ISEN, de HEI, de FLM-ESF-IKPO, de la Bibliothèque du Patrimoine) sont acces-
sibles de l’ensemble universitaire mais aussi du public extérieur. Quatre bibliothèques restent à intégrer d’ici fin 2008 :
celles de l’ICAM, de l’Edhec Campus de Nice, du Centre d’Éthique Médicale et de l’ITIAPE.

Un portail documentaire universitaire (www.bnr.univ-catholille.fr) permet de consulter, outre
le catalogue des bibliothèques, des bases de données mutualisées à l’ensemble de la communauté universitaire. Le
nouvel outil s’intègre à un grand projet universitaire de développement des NTIC (Nouvelles Technologies de
l’Information et de la Communication). Ainsi les lecteurs peuvent déjà accéder à des ressources électroniques depuis
leur établissement, bibliothèque ou domicile, amenant l’idée d’une bibliothèque ouverte 24h/24, 7 jours sur 7.

Plus de visibilité pour les étudiants et enseignants, chercheurs, une meilleure harmonisation des achats et une maniè-
re de se hisser au niveau des bibliothèques universitaires d’État.
Le réseau documentaire de l’UCL animé par les services de la « Bibliothèque Numérique en Réseau » projette en cette
nouvelle année universitaire, d’autres développements comme :
-> un catalogue des périodiques (20 000 revues en « full text » ou archivées dans les bibliothèques de l’UCL),
-> l’intégration de ses collections dans le catalogue collectif national de l’enseignement supérieur nommé SUDOC, 
-> la mise en ligne des notices « fichiers papier » numérisées (fonds ancien et patrimonial). À l’heure du développement
durable, l’électronique est en effet une alternative aux dépenses redondantes de documents imprimés,
-> de nouvelles ressources électroniques mutualisées en Sciences humaines notamment,

Afin de mieux favoriser l’intégration de ces outils, des Journées de la Culture Numérique ont été mises
en place pour l’Université, intéressant non seulement les étudiants, les enseignants de l’UCL, mais attirant aussi un
public spécialisé de toute la France. La 9ème édition des Journées de la Culture Numérique aura lieu le jeudi 9 octob-
re prochain de 14h à 16h à l’Edhec sur le thème « Panorama des ressources électroniques juridiques : Chercher du
web juridique ». Un podcast de l’intervention sera disponible en ligne sur le portail documentaire

Contact : contact-bnr@fupl.asso.fr - 03 20 13 40 79.
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Bibliothèque Numérique en Réseau
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International et communication interculturelle

• 1503 étudiants internationaux en 2007-2008 et 92 nationalités différentes accueillis dans 24 établisse-
ments de l’Université.

Répartition par type d’inscription :
127 conventions globales (accord signé par Présidents d'universités)
361 programme Erasmus
363 Accords bilatéraux (autres que Erasmus)
416 Inscriptions individuelles
68 Programmes spécifiques (ISA : Master internationaux, n+i, ISFRADA)
168 Universités d'été UCL + EDHEC.

• “Health Interreg Santé, programme de formation et de mobilité pour les professionnels, les formateurs, les
étudiants et les bénévoles du domaine de la santé et du travail social”.
Les 1593 participants directs et indirects au programme Health Interreg Santé, Britanniques, et Français, représentent
54 disciplines dans le champ de la santé et de la cohésion sociale et se sont rencontrés à travers : 
• des visites collectives de 5 jours pour professionnels, formateurs, bénévoles et étudiants (10)
• des stages d’observation de 5 jours pour étudiants (9)
• des réunions de coordination et de pilotage de projet (66).

Les pespectives sont :
- de participer à un projet  "Superlinks" : le projet Superlinks se propose d'aller plus loin dans la coopération existan-

te en privilégiant 4 thèmes de travail :
- 1. Des relations plus étroites entre les universités et les entreprises
- 2. Les activités liées à la création d'entreprises
- 3. L'internationalisation des études et des stages
- 4. Le soutien de la recherche.

Les universités partenaires sont les suivantes :
UK Partners, University of Kent, Canterbury Christ Church University, University of Brighton, University of Sussex
University of Chichester, University College for the Creative Arts, Belgian Partners: Universiteit Gent, Gent University
Association , Hogeschool Gent, Hogeschool West-Vlanderen, French Partners potentially all HEIs in Nord Pas de
Calais), Université  des Sciences et Technologies de Lille -STL - Lille 1, Université du droit et de la santé - Lille 2
Université Charles de Gaulle - Lille 3, Fédération Universitaire et Polytechnique de Lille - FUPL, Université du Littoral
Côte d’Opale - ULCO, Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis - UVHC

- et de déposer un nouveau projet "Health Intereg Santé Bien-être" plus centré sur le problématiques de santé men-
tale et de handicaps et dépendances, en lien avec l'Université de Grreenwich et des hôpitaux associés.

Contact : Anne-Marie Michel Directrice des Relations Internationales - anne-marie.michel@icl-lille.fr

L’ouverture internationale de l’Université Catholique s’amplifie avec
• une augmentation sensible de la mobilité étudiante :

-> 3.200 étudiants français en séjour à l’étranger
-> 1.500 étudiants internationaux accueillis,

• une augmentation du nombre des professeurs internationaux notamment dans les
écoles de management EDHEC et IESEG (75 % du corps professoral non français),
• un développement des “Twinning programs” à l’IESEG et à l’ISA,
• le succès des universités d’été “Summer program”,
• la formation à l’interculturel
• Enfin la coopération avec les pays du sud pour la mise en place de formation et
d’ingénierie pédagogique : Institut Catholique de Yaoundé, Notre Dame d’Haïti, IST
de Pointe Noire, Madagascar...
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• La communication interculturelle

A partir de la rentrée 2008, ICL-Clarife Centre de langues devient ICL-Clarife Centre de Langues et
Interculturel de l’Université catholique de Lille.

Ce nouveau volet permet aux établissements de l'Université Catholique de Lille de proposer des
cours pour leurs étudiants, enseignants et personnel, ainsi qu’un centre de ressources mis à la dispo-
sition des enseignants de Communication Interculturelle.

Formations 
• Introduction à la communication interculturelle – module de tronc commun
• Travailler avec et gérer des équipes multiculturelles
• Négocier à travers les cultures
• Présentations et conduite de réunions pour un public multiculturel
• Réussir son insertion professionnelle et personnelle en Grande Bretagne, aux USA, en Allemagne etc…
• Préparation à l’expatriation – réussir son séjour à l’étranger
• Aide au retour dans son environnement d'origine, rapide et efficace

Responsable : Grant Douglas, Développement Communication Interculturelle
grant.douglas@icl-lille.fr 

Centre de Langues
et Interculturel
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Vie étudiante

• Services : 

• Centre de Promotion pour la Santé Universitaire : 4000 consultations préventives 

et 8500 consultations curatives par an et au moins autant prévues cette année.

• Logement : 17 résidences, 1200 chambres louées (taux de remplissage complet)

• Restauration : 5000 repas par jour, 12 points de restauration différents (1 gastronomique, 1 brasserie, 1 caféteria,
5 selfs dont un rapido :cuisine express et un stand pâtes, 4 sandwicheries). Prix d’un ticket RU : 2.85€

• Sport : complexe sportif Saint Martin d’Ennetières en Weppes de 7 hectares pour le sport collectif en intérieur
comme en extérieur avec le nouveau terrain synthétique, la salle de sport rue Colson et l’agrandissement de la salle de
Fitness au 48 Bd Vauban proposant 1 étage dédié à la danse, fitness… et un étage pour la musculation.

• Animation : 
Près de 300 associations étudiants dans le domaine de l’humanitaire, de la solidarité, du sport, des arts...
Un réseau santé composé d’enseignants, de personnels administratifs et d’étudiants.
En 2009, organisation d’une semaine du respect...

• « Mission Accueil Handicap »
L’Université Catholique de Lille a mis en place une Mission Accueil Handicap. Constituée d’une équipe d’ensei-
gnants, de responsables administratifs, ainsi que d’étudiants, la M.A.H. sensibilise l’ensemble de la communauté uni-
versitaire au respect naturel des principes de l’accessibilité et de la non-discrimination, suscite et organise la mise en
place des mesures spécifiques empêchant ou gommant autant que possible tout handicap de situation, identifie et
accompagne des personnes référentes et correspondants dans chacun des établissements, recherche une réponse
rapide et efficace pour toute difficulté particulière exprimée, est en mesure d’écouter à tout moment de l’année toute
personne qui souhaite la rencontrer ou la solliciter.
Contact Christine Spriet 03 20 13 40 06.

• Diversités 
Pour permettre l’accès de tous les étudiants aux formations de l’Université Catholique de Lille, plusieurs dispositifs ont

été mis en place.

- bourses de solidarité (100 000 €)
- bourses ARELI
- prêts bancaires sans caution parentale
- prix “Bourses au mérite”

L’Université Catholique de Lille se préoccupe de la formation intégrale des étu-
diants, c’est pourquoi une attention particulière est portée à la Vie étudiante.
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Sens, Culture et Société
Spécificité de l’Université Catholique de Lille, la recherche de sens s’articule dans
deux secteurs : le département de Théologie et le département d’Éthique et dans
une activité culturelle redéployée. 

-> LA FACULTÉ DE THÉOLOGIE propose des enseignements en trois filières :
• Institut de Philosophie et Sciences des religions,
• Unité de Théologie systématique,
• Institut de Théologie pratique.

Elle délivre deux sortes de diplômes
• des diplômes universitaires,
• des diplômes canoniques.

Les cours sont donnés à Lille et pour certains programmes dans les antennes d’Arras, de Calais, de Cambrai et de
Valenciennes.
Tous les étudiants de l’Université peuvent suivre des cours en faculté de théologie, cours validés en modules d’ouver-
ture dans le cadre de leur cursus.

En 2008-2009 près de 400 étudiants (d’écoles d’ingénieurs, de facultés...) suivront 24h de cours en faculté de
théologie, cours de philosophie, d’histoire des Religions, cours Bibliques...

Iifac (Institut international foi, art et catéchèse) 
- une pédagogie spécifique qui s’appuie sur la Bible, l’art et la liturgie.
Formation pour adultes.

-> LE DÉPARTEMENT D’ÉTHIQUE
Des propositions qui répondent aux grandes questions du temps
> Ethique de la famille
Depuis plus de trois ans, le pôle éthique de la Famille du Département d’éthique de L’université Catholique de Lille
explore cette problématique, approfondissant le diagnostic sur la situation de la famille aujourd’hui et cherchant à don-
ner des orientations pour l’action en réponse à une demande sociale croissante.
Le programme de recherche et de formation pour l’année 2008-2009 s’adresse à différents publics : professionnels en
formation continue, étudiants en formation initiale de toute discipline, professionnels et chercheurs intéressés par un tra-
vail plus fondamental, grand public.

Formation initiale : Séminaire de recherche : famille et lien social - Colloque : 14 mai 2009
Formation continue : 3 journées thématiques : - Famille en crise ? - 4 décembre 2008  / Le bon parent existe-t-il ? - 19
février 2009 / Le même, le différent et la violence dans la famille - 16 avril 2009.

> Ethique médicale
Les activités du Centre d’Ethique Médicale se développent en trois pôles :
- pôle formation,
- pôle recherche,
- pôle documentation.
• formation
Le Centre d’éthique Médicale propose en formation continue
-des formations longues :
Un diplôme universitaire Ethique et Santé, un diplôme Universitaire de soins palliatifs, un diplôme inter-universitaire de
soins palliatifs.
• des formations courtes sous forme de sessions :
- éthique et pratiques de soins
- éthique et recherche biomédicale
- éthique et fin de vie
- pédagogie de l’éthique
- éthique et pratiques de la santé.
- formation “vers une écoute efficace des malades, des familles, dans l’équipe”.
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Culture et lien social

A l’Université la culture se décline avec “ouverture et lien social”. Participer à 
l’offre culturelle de l’Université Catholique de Lille, c’est prendre du temps pour 
soi-même, prendre du souffle pour grandir en humanité et retrouver le sens de la
vie.

Dans le cadre des conférences, les thématiques privilégiées sont en lien avec l’interrogation sur le sens et l’actualité
du monde. A découvrir cette année, quatre cycles sur l’art, un cycle géopolitique très ouvert, trois cycles littérature dont
un sur la découverte de la littérature européenne, un cycle philosophie sur Simone Weil, trois cycles sciences dont un
sur le développement durable.

De grands événements, en partenariat avec les structures culturelles régionales, avec une saison marquée
par Lille 3000 du 14 mars au 12 juillet 2009. L’Université s’y associera en musique, en exposition et en forum littéraire.
Événement encore avec le concert de l’Orchestre National de Lille / Nord - Pas de Calais, le 22 janvier 2009.

Événement avec des expositions d’exception :

Foi et lumière An 1000
Du 20 septembre au 12 octobre 2008 : 

“Évangéliaires et enluminures du Moyen Âge“.

Novembre : 
exposition 14-18 “Traces de guerre”. 

Décembre : 
“La culture en milieu pénitentiaire : 
regards sur le Nord - Pas de Calais“.

Janvier 2009: 
exposition Musée d’art moderne Lille Métropole “Papillons Blancs“. 

Architecture : de la tradition à la modernité.

Février-mars 2009: 
“Ces animaux qui font peur“

(fonds patrimonial de la faculté libre des sciences et technologies).

Avril 2009 : 
“Chimères, à tort et à travers“ 

(fonds patrimonial de la faculté libre de médecine).

Mai 2009 :
Lille 3000, Paul Brazda, artiste contemporain tchèque.

Juin 2009 : 
exposition de travaux d’étudiants.

Ateliers

Chœur universitaire - participation à Lille 3000
Atelier artistique théâtral avec le Théâtre du Nord

Atelier Orchestre symphonique “La Folia”
Ateliers divers...
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Objectif : 10 millions
8,5 millions. 40 mécènes

Dans un contexte de recherche de ressources indispensables pour assurer le déve-
loppement, l’Université Catholique de Lille prend l’initiative de poursuivre une cam-
pagne de financement de projets innovants avec des fonds mécénats d’entreprises.

Pour mémoire, la précédente campagne « Ensemble, Bâtissons Demain », 1998-
2003, avait réuni 43 partenaires pour un montant de 6 M€. L’Université Catholique de
Lille a été la première Université à mener une telle campagne.
En 2008, l’Université Catholique de Lille a créé sa fondation.

• Les mécènes
Quarante mécènes participent à la campagne
AFM - BANQUE POPULAIRE DU NORD - BANQUE SCALBERT DUPONT - BNP PARIBAS - BUREAU CONFORT
PLUS - CAISSE D’ÉPARGNE NORD FRANCE EUROPE - CAISSE DES DÉPOTS - CCI GRAND LILLE - CIL 62-59 -
Groupe CMH - CRÉDIT AGRICOLE NORD DE France - CRÉDIT DU NORD - DALKIA - EIFFAGE - GROUPE GHI -
INOVERT - LA FLANDRE ASSURANCES - Philippe LAMBERT - LA MONDIALE - LCL LE CRÉDIT LYONNAIS -
Association LEROUX Développement - LESAFFRE & Cie - NORAUTO - PORTICUS - RABOT DUTILLEUL - ROQUET-

TE Frères - S.A. ACEA - SOCIÉTE GÉNÉRALE - URCEF - VERSPIEREN - 10 mécénats particuliers.

• Les projets
47 projets ont été validés depuis 2005 

• Sens, Éthique et Religion : 7 projets.
• Pédagogie et Recherche : 18 projets
• Instituts Transversaux Pôles de Compétitivité : 6 projets.
• Santé - Social : 6 projets.
• International et Solidarité : 2 projets.
• Sport et Vie étudiante : 4 projets.
• Culture : 4 projets.

• La création de la Fondation UCL
La recherche de financement concerne toutes les écoles et établissements de l’Université Catholique de Lille. Pour
répondre à de nouvelles problématiques fiscales et pour faire bénéficier tous les établissements de l'Université
Catholique de Lille et les donateurs, une fondation sous égide de la Fondation de France a été créée. 
Les projets financés dans le cadre de la campagne « Ensemble, Innovons » sont dorénavant soumis à un comité exé-
cutif : Xavier Guilles de Butte, président, Mgr Pascal Delannoy, Thérèse Lebrun, Caroline Le Dantec, Jacques Mariet,
Maitre Jean- Gabriel Tamboise, Charles-Henri Vespieren, Guy Roquette, Jean- Pierre Richer, Bernard Deltete.
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Pour accompagner la croissance des effectifs, le parc immobilier se rénove et se
rationnalise.

• Le gymnasium : (un bâtiment à rebaptiser)

Ce bâtiment bien connu des habitants du quartier de Wazemmes a successivement accueilli un garage automobile, dif-
férents commerces et jusqu'à il n'y a pas si longtemps un centre de remise en forme, nombreux sont ceux qui disent
avoir joué au tennis au deuxième étage.

Acquis en juin 2008 par la SCI des facultés, catholiques le bâtiment va être transformé en un équipement pédagogique
d'une surface développée de près de 4000M² permettant l'accueil de plus de 1000 étudiants.

Les nombreux bureaux, salles de réunions, de classes, polyvalentes, de vie étudiante et d'examens... Permettront éga-
lement l'accueil de l'incubateur d'entreprises de l'Université Catholique.

Les travaux de curage  et de désamiantage réalisés, il revient à l'entreprise Eiffage, sous la houlette de Jacques Yves
Couturon, architecte, de livrer le bâtiment pour la rentrée 2009.

Immobilier



• 20.307 étudiants en 2008-2009

• 6 Facultés (qui constituent l’Institut Catholique de Lille) :

- Faculté libre de Droit,

- Faculté libre des Lettres et Sciences Humaines,

- Faculté libre de Médecine,

- Faculté libre des Sciences Economiques et de Gestion,

- Faculté libre des Sciences et Technologies,

- Faculté de Théologie.

• Un Groupe Hospitalier de plus de 700 lits et places autorisées 

(St-Philibert, St-Vincent de Paul).

• 20  Écoles et Instituts dont 6 écoles d'ingénieurs, 3 écoles de commerce et de 

gestion, des écoles médicales et paramédicales, sociales, de cadres du 

tertiaire...

• 4 instituts transversaux : Institut de l’entrepreneuriat, Institut du sensoriel, 

un Institut du développement durable et responsable, Institut “Handicaps, 

dépendance et citoyenneté”.

• 33 équipes de recherche (dont 7 associées au CNRS).

• Un département d’Éthique (médical - économique - ingénieur).

• 350 accords de coopération et conventions avec l'étranger.

• Une maison des relations internationales.

• 300 associations étudiantes (bureaux des élèves, associations humanitaires, 

culturelles, sportives…) dont 6 clubs d’entrepreneurs étudiants 

et 7 junior-entreprises.

• Une bibliothèque numérique en réseau (BNR)

• Une bibliothèque universitaire Vauban et 12 bibliothèques de secteurs.

• Une maison de l’étudiant, un centre de soins (CPSU), un centre sportif (7 ha), 

• Un campus universitaire au cœur de Lille sur 150 000 m² de surface utile 

et 10 ha d’emprise au sol. 2.000 chambres et studios dans les résidences 

universitaires.

• Une aumônerie étudiante et des antennes dans les établissements.

• Un centre culturel : salle d’exposition, conférences, concerts, ateliers...

LL’’UUnniivveerrssiittéé  eenn  cchhiiffffrreess


